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SEMINARIO 
12 LUGLIO 2013 – ROMA 

FILLEA Nazionale - sala Truffi 
 

-Dipartimento Infrastrutture, 
Territorio, Legalità e Mezzogiorno 

-Osservatorio Nazionale Edilizia e Legalità 
-Formazione Nazionale Fillea 

 
SECONDO CORSO SU  

LINEE GUIDA E PROTOCOLLI DI LEGALITA’:  
ESPERIENZE IN ATTO E PROSPETTIVE 

 
Mattina 
 
� Presiede Giuseppe Ayala - Presidente dell’Osservatorio Nazionale Edilizia e Legalità  
 
� Coordina Ada Lorandi – Responsabile del Programma Nazionale Formativo della Fillea Cgil  
 
� Introduzione alla giornata ed al tema 
     Salvatore Lo Balbo – Segretario Fillea Cgil Nazionale 
 
� Report sui temi del lavoro nelle Linee Guida e nei protocolli di legalità: le esperienze fatte 

ad oggi; aspetti positivi e problematicità 
     Serena Morello – Fillea Cgil Nazionale 
 
� L’esperienza del “Piano Carceri” e delle relazioni sindacali nell’ambito di un protocollo di 

legalità 
     Prefetto Angelo Sinesio, Commissario Straordinario “Piano Carceri” 
 
� Una valutazione di efficacia: quanto servono effettivamente le linee guida e i protocolli ed i 

meccanismi previsti al loro interno (tipo il settimanale di cantiere) per una effettiva 
prevenzione? 

     Direzione Nazionale Antimafia 
 
Pomeriggio 
 
� Quale sviluppo per i protocolli: una nuova fase per le linee guida ed i protocolli di legalità 
     Prefetto Bruno Frattasi, Direttore CCASGO 
 
� Linee guida e protocolli di legalità con gli enti locali. L’esperienza di Itaca. 
     Ivan Cicconi – Direttore ITACA 
 
� Intervento di Walter Schiavella – Segretario generale della FILLEA-CGIL 

 


